
SYNTHÈSE DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE de FNE 7130 mai 2026 - La Roche-Vineuse

Ordre du Jour
I Assemblée Générale Ordinaire
• Rapport moral
• Rapport d'activités
• Rapport financier
2 Assemblée Générale Extraordinaire
• Vote sur la modification des statuts
3 Reprise de l'Assemblée Générale Ordinaire
• Rapport d'orientations
• Budget prévisionnel
• Élection du Conseil d'Administration
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Rapport Moral
Le rapport moral a été voté à l'unanimité.
L'inquiétude face à l'état géopolitique et écologique de la planète s'est accentuée cette année dans un monde toujoursplus chaotique. La préoccupation de l'environnement recule progressivement devant les multiples incertitudes,angoisses et pressions du contexte actuel.
• Intimidations et criminalisation des écologistes, présentés comme « éco-terroristes »
• Suppression insidieuse de l'ADEME et mise sous tutelle préfectorale
• Désaveux des agents de l'Office de la biodiversité
• Adoption de lois d'urgence agricole levant les protections des captages et zones humides
• Simplification des lois environnementales affaiblissant les protections contre la pollution
Malgré ce contexte difficile, de nouvelles résistances s'organisent et FNE 71 reste une force militante vaillante. Le motde « Fédération » prend toute son importance dans la nécessité de relayer et mettre en réseau les transitionsécologiques locales.
FNE 71 est appelée à représenter les citoyens écologistes dans diverses instances publiques et privées(commissions, développement économique, etc.). Cette parole portée publiquement est essentielle pour défendre lesvaleurs environnementales dans les réunions institutionnelles.
FNE 71 fait partie de la Fédération Nationale FNE, reconnue et légitime. Les sollicitations envers l'association nediminuent pas, bien que l'association fasse face à des défis de capacités face à la demande accrue.
Organisation et communication. Les réunions sont désormais occasionnellement organisées en visioconférence, enraison de l'étendue du département. Bien que ce format facilite la participation, la chaleur de la présence physique etdes échanges conviviaux en personne manque à l'association. Malgré ces défis, FNE 71 demeure engagée et active,comme en témoigne le rapport d'activités détaillé ci-après.



Rapport d'Activités
Le rapport d'activités a été voté à l'unanimité.
En 2025-2026, forte de ses nombreux sympathisants, adhérents individuels et associatifs, FNE 71 s'est affirméecomme lanceuse d'alertes, interlocutrice agréée, soutien et force militante active pour la défense de l'environnement,de la nature et du cadre de vie. FNE 71 est désormais largement reconnue comme FNE Saône-et-Loire, fédérationdépartementale du réseau FNE au sein de FNE Bourgogne-Franche-Comté (FNE-BFC).
Axes de fonctionnement
• Engagement d'une réflexion pour améliorer le fonctionnement, la répartition des charges et la valorisation descompétences
• Renforcement des contacts avec et entre les adhérents via un mail informatif mensuel
• Soutien actif aux actions et mobilisations locales
• Mutualisation des compétences entre membres
• Élargissement de la base militante par nouvelles adhésions et renouvellement du Conseil d'Administration
• Continuité des actions de défense du droit à l'environnement (priorité constante)
• Partenariat renforcé avec FNE-BFC
• Affirmation d'une force de proposition constructive
Animer le réseau associatif
Formation interne et montée en compétences :
• Participation à des webinaires FNE nationaux sur des thématiques variées : Biodiversité, Énergies, Climat, Eau,Forêts
• Partenariats avec Solagro, Afterres, ADEME, Les Amis de la Conf, Prosilva
• Participation au groupe forêt de FNE-BFC
• Suivi des webinaires nationaux « Sentinelles »
Information et sensibilisation :
Mise en place d'une infrastructure numérique (cloud) regroupant :
• Documents administratifs officiels (parution JO 2004, inscription INSEE, conventions, statuts, règlement intérieur)
• Procès-verbaux des réunions du Conseil d'Administration et d'Assemblées générales
• Fiches de fonctionnement facilitant les relations internes et externes
Contribuer au dialogue environnemental institutionnel
FNE 71 participe activement aux instances consultatives du département :
• Comités départementaux ressource en eau
• Stratégie Nationale des aires protégées (CDSNAP 71)
• Commission départementale nature, paysages et sites (CDNPS)
• Comités de rivière et de bassin
• Natura 2000 et autres instances régionales
Promouvoir l'environnement par l'éducation
• Participation aux Journées agroécologiques de Prissé
• Mise en place d'une série de « cafés débats » de septembre à décembre 2026 sur diverses thématiques régionales
Modifications du Règlement Intérieur
Des modifications du règlement intérieur ont été votées afin d'adapter le fonctionnement de l'association aux réalitésactuelles. RI consultable sur demande auprès du bureau

Rapport financier: Un rapport financier a été présenté lors de l'assemblée générale, mais il n'est pas détaillé dans laprésente synthèse.



Assemblée Générale Extraordinaire — Modification des Statuts
Résultat du vote : 18 voix POUR, 12 voix CONTRE, 9 ABSTENTIONS.
Le Conseil d'Administration a présenté une évolution des statuts de l'association lors d'une brève AssembléeGénérale Extraordinaire. Les modifications comprenaient des ajustements de forme (« cosmétiques », sanschangement de fond) ainsi qu'une évolution plus substantielle concernant les modalités de candidature au Conseild'Administration : il était proposé que le CA soit uniquement composé de personnes physiques, les associationsadhérentes conservant la possibilité de présenter la candidature d'un membre physique les représentant.
Compte tenu de ce vote très partagé, le sujet sera réexaminé à partir de l'automne dans le cadre d'une table ronde.

Rapport d'Orientations
Le rapport d'orientations a été voté à l'unanimité.
Objectif général
Poursuivre la mise en œuvre d'un ensemble d'orientations stratégiques visant à renforcer les actions de FNE 71 enSaône-et-Loire en matière de promotion de l'environnement, du développement durable et en réponse aux enjeux dela transition écologique.
Axe 1 : Animer le réseau associatif et fédérer les partenaires
FNE 71 s'affirme comme tête de réseau départementale, rassemblant les associations de défense de l'environnementet acteurs locaux autour de thématiques clés du développement durable :
• Organisation d'une « Table Ronde » réunissant associations adhérentes, collectivités, syndicats agricoles etstructures régionales (Groupement des agrobiologistes, Confédération paysanne, Terre de lien, etc.)
• Partenariats spécifiques avec : AOMSL (ornithologie et mammalogie), SHNA (Histoire naturelle), Champs libres,collectif Pas d'Eclat, Amis de Sainte-Cécile, Leynes Nature et Culture
Axe 2 : Contribuer au dialogue environnemental institutionnel
Renforcer la représentativité de FNE 71 au sein des instances consultatives et de gouvernance régionales etdépartementales pour promouvoir une approche écologique des politiques publiques.
Axe 3 : Promouvoir l'environnement par l'éducation et l'animation
• Participation aux Journées agroécologiques de Prissé
• Organisation de 4 à 6 « cafés débats » (septembre-décembre 2026) en Clunysois, Sud Morvan et Chalonnais surthématiques clés : eau, Natura 2000, chauves-souris, rénovation du bâti ancien, sobriété énergétique
Axe 4 : Actions régionales et nationales
Action « Sentinelles de la Nature » :
• Coordination d'un réseau local participatif basé sur la plateforme nationale (sentinellesdelanature.fr)
• Implication de 3 salariés régionaux pour la gestion des signalements et animation citoyenne
• 26 signalements gérés depuis janvier 2026 (dont 5 en Saône-et-Loire)
• Formations « FNE Nat » et webinaires pour les référents sentinelles
Action « Dialogue Enjeu » :
• Programme favorisant le dialogue environnemental sur la thématique de la sobriété
• Sélection de 2 collectivités (une en Bourgogne, une en Franche-Comté) via appel à manifestation d'intérêt
• Format : 5 dialogues par territoire dans des structures relais, auprès d'un public non initié
• Formation des élus et techniciens à la thématique « Collaboration élus-habitants dans une démarche de sobriété »
Action « Biodiversité - Plantations de haies » :
• Partenariat renforcé avec le GABSEL pour développement de plantations et restaurations de haies
• Animation prévue à Cluny à destination des collectivités et agriculteurs
• 4 chantiers de plantation autour de Prissé (100-250 plants chacun)



• Implication de 2 salariés régionaux FNE-BFC et budget de 11,5 jours pour FNE 71
Implication régionale
• Participation active au Conseil d'Administration collégial de FNE-BFC (3 postes : Nicole, Jean André, Patrick)
• Positionnement clair auprès de l'équipe de salariés régionaux

Budgets et cotisations
Le budget prévisionnel a été voté à l'unanimité. Le montant des cotisations est maintenu pour 2027.
Élection du Conseil d'Administration
Le Conseil d'Administration a été élu à l'unanimité :
• Bixel Marie
• De Grammont Antoine-Pierre
• Deriot Daniel
• Guillermin Jean André
• Juhé Geneviève
• Laden Patrick
• Lotteau François
• Sicard Nicolas
• Sicard Nicole

FIN DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE à 12 :30Suivie du verre de l'amitié

Election du bureau par le CA élu
7 membres ont été élus à l’unanimité :M. Bixel (secrétaire adjointe), AP de Grammont (trésorier adjoint), JA Guillermin, G Juhé, P Laden (trésorier),F Lotteau, N Sicard (secrétaire)

Signatures
P Laden Trésorier N Sicard Secrétaire


